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1
教育目標(本校のグランドデザインを含む)達成のため、全職員の協力体制で取り組
んでいる。 10 23.8 27 64.3 5 11.9 0 0.0 42 88.1 11.9

2 毎日の授業への積極的な参加と主体的に取り組む姿勢の育成に取り組んでいる。 21 50.0 21 50.0 0 0.0 0 0.0 42 100.0 0.0
3 特別活動･体験的活動を奨励し､自主性･協調性のある生徒育成に取り組んでいる｡ 12 28.6 25 59.5 5 11.9 0 0.0 42 88.1 11.9
1 家庭学習の習慣化に向けて取り組んでいる。 6 14.3 13 31.0 22 52.4 1 2.4 42 45.2 54.8
2 ICTの活用を含め、興味関心を持たす授業に積極的に取り組んでいる。 14 33.3 23 54.8 5 11.9 0 0.0 42 88.1 11.9
3 個別指導と協働的な学びの指導に努めている。 14 33.3 24 57.1 4 9.5 0 0.0 42 90.5 9.5
4 指導と評価(観点別学習評価)の一体化に努め、積極的に実施している。 22 52.4 20 47.6 0 0.0 0 0.0 42 100.0 0.0
1 基本的生活習慣の確立に向けて全職員で指導の徹底に努めている。 15 35.7 16 38.1 9 21.4 2 4.8 42 73.8 26.2
2 いじめ、校内暴力、SNSトラブル等の未然防止対策に努めている。 16 38.1 23 54.8 2 4.8 1 2.4 42 92.9 7.1
3 家庭と連携した服装容疑等の指導の徹底に努めている。 13 31.0 15 35.7 12 28.6 2 4.8 42 66.7 33.3
4 生徒会活動・部活動の活性化に努めている。 13 31.0 25 59.5 3 7.1 1 2.4 42 90.5 9.5
1 進路部と各担任と連携し進路相談・面談等の実施に努めている。 13 31.0 24 57.1 4 9.5 1 2.4 42 88.1 11.9
2 各種講座、模試等の充実による進路指導に努めている。 14 33.3 19 45.2 9 21.4 0 0.0 42 78.6 21.4
3 各種検定の受検、各種コンクールへの奨励に努めている。 19 45.2 19 45.2 4 9.5 0 0.0 42 90.5 9.5
4 個に応じたきめ細やかな進路指導の充実に努めている。 18 42.9 18 42.9 6 14.3 0 0.0 42 85.7 14.3
1 美化委員会の活性化と清掃活動の習慣化に努めている。 14 33.3 19 45.2 8 19.0 1 2.4 42 78.6 21.4
2 ゴミの分別活動に努めている。 20 47.6 20 47.6 1 2.4 1 2.4 42 95.2 4.8
1 学校は、施設・設備の充実に努めている。 10 23.8 13 31.0 13 31.0 6 14.3 42 54.8 45.2
2 健康診断の完全実施と事後指導の徹底に努めている。 27 64.3 14 33.3 1 2.4 0 0.0 42 97.6 2.4
3 学校の防災教育と防災訓練により、自己の安全管理に役立っている。 12 28.6 22 52.4 7 16.7 1 2.4 42 81.0 19.0
1 観点別評価及び授業改善等の職員研修（校内・校外）の推進に努めている。 28 66.7 14 33.3 0 0.0 0 0.0 42 100.0 0.0
2 ITC活用教育の研修・実践の推進に努めている。 19 45.2 16 38.1 7 16.7 0 0.0 42 83.3 16.7
1 PTA活動や取り組みへ、積極的に参加するよう努めている。 5 11.9 18 42.9 15 35.7 4 9.5 42 54.8 45.2
2 学校HPの更新,メーリングサービス(スクリレ)の活用促進に努めている。 23 54.8 17 40.5 1 2.4 1 2.4 42 95.2 4.8

8.家庭地域との連携

4.進路指導

5.環境美化

7.研修・ICT

6.健康安全

1,教育目標

2.教科指導

3.生徒指導
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【評価】 ①：そう思う　　②：だいたいそう思う  　③：あまりそう思わない  　④：全くそう思わない


